Curriculum vitae

Numero de hojas que contiene: 11

Apellidos y nombre del solicitante: D.N.1., pasaporte o tarjeta de residente:

Beatriz Gandarillas Gutiérrez 47030396-L

Fecha: 14 de octubre de 2011




DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido:
Sexo:

DNI:

Fecha de Nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Facultad o escuela actual:
Teléfono:
e-mail:

Beatriz Gandarillas Gutiérrez
Mujer

47030396 - L

15/02/1981 (Madrid)

¢/ Grafion, n° 8 , 2°6 (Las Tablas), 28050, Madrid
627 916 660

Facultad de Psicologia (IE Universidad)
921 412 410 Extension: 5179
beatriz.gandarillas@ie.edu; beatriz.gandarillas@uam.es

ACTIVIDAD PROFESIONAL ACTUAL

2011-(hasta la actualidad)

Profesora interna del departamento de Ciencias Sociales y del
Comportamiento en IE Universidad (Segovia), (Instituto de
Empresa, Madrid)

Asignaturas: Social Fundamentals of Behavior. (Fundamentos
sociales del comportamiento) (Basica-6 créditos en inglés)
Integracion de la psicologia (Obligatoria-6 créditos)
Seminarios avanzados en inglés (Emotional Intelligence,
Persuasion)

FORMACION ACADEMICA

1999-2006 Licenciada en Psicologia. Universidad Autdnoma de Madrid.

2004 Beca Erasmus (Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de
Universidades)
Duracion: Octubre 2003 — Julio 2004.
Universidad de destino: Universitat Koblenz-Landau (Landau in der
Pfalz, Alemania)

2006 Practicum de Investigacion en Persuasion y Cambio de Actitudes.
(Universidad Auténoma de Madrid)
Director Pablo Brifiol
Calificacion: Sobresaliente


mailto:beatriz.gandarillas@ie.edu
mailto:beatriz.gandarillas@uam.es

2006

2008-2009

2009

2010

Trabajo de Investigacion de Licenciatura (Tesina) Facultad de
Psicologia de Universidad Autonoma de Madrid

Titulo: La negacion del pensamiento y actitudes hacia la fuente.

Director: Pablo Brifiol

Calificacion: Matricula de Honor

Doctorado en Comportamiento Social y Organizacional (Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid. Programa con
mencion de calidad)

Diploma de Estudios Avanzados (DEA).
Titulo: Tipo de pensamiento y cambio de actitudes.
Director: Pablo Brifiol

Tesis Doctoral en Psicologia (Universidad Autdnoma de Madrid)

Titulo: Metacognicion y Persuasion: el efecto de los pensamientos
formulados en muchas o pocas palabras

Director: Pablo Brifiol.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

Formacién impartida en Grado

2012

2012

2012

2011

2009- 2010

Social Fundamentals of Behavior

Asignatura de Caréacter Basico en Grado de Psicologia (6.0 créditos ECTS
reconocidos por la ANECA)

Facultad de Ciencias Sociales y del Comportamiento.

IE Universidad (Segovia), (Instituto de Empresa, Madrid)

Seminario avanzado en Persuasion (en inglés)

Asignatura de Caracter Libre Configuracién en IE Universidad (1.0
créditos)

IE Universidad (Segovia) (Instituto de Empresa, Madrid)

Seminario avanzado en Emotional Intelligence (en inglés)

Asignatura de Caracter Libre Configuracién en IE Universidad (1.0
créditos)

IE Universidad (Segovia) (Instituto de Empresa, Madrid)

Integracion a la Psicologia 11

Asignatura de Caracter Obligatorio en Grado de Psicologia (6.0 créditos
ECTS reconocidos por la ANECA)

Facultad de Ciencias Sociales y del Comportamiento.

IE Universidad (Segovia) (Instituto de Empresa, Madrid)

Psicologia de las Organizaciones
Titulo Propio de Gestion Aerondutica. Asignatura Optativa.



Tipo de Docencia: Profesora Colaboradora (6.0 creéditos/ 4.8 créditos
ECTS reconocidos)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

2008-2009 Psicologia de las Organizaciones
Titulo Propio de Gestion Aerondutica. Asignatura Optativa.
Tipo de Docencia: Profesora Colaboradora (6.0 créditos/ 4.8 créditos
ECTS reconocidos)
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Universidad Auténoma de Madrid (UAM)



ACTIVIDAD DOCENTE RECIBIDA

2011 (junio)

Curso de Formacion de Profesorado.

Director. Dr. Luis Solis. Vicedecano del Claustro Asociado y Visitante,
IE Business School.

(20 horas)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA
ACTIVIDAD PROFESIONAL

2008-2009

2009-2010

Contrato de insercion en proyecto de investigacion por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. (Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Madrid).

Organismo: Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid.
Directores del proyecto: Pablo Brifiol y Amalio Abarca

Contrato de insercion en proyecto de investigacion por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. (Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Madrid).

Organismo: Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid.
Directores del proyecto: Pablo Brifiol y Amalio Abarca

ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

2006

2010 (enero)

2010 (octubre)

Estancia en el Extranjero (3 meses). Research Assistance
School of Psychology. Cardiff University

(Cardiff, Wales, United Kingdom)

Tutor: Geoff Haddock y Greg Maio

Estancia en el Extranjero (1 mes). Research Assistance
Psychology Department Ohio State University-Columbus, Ohio,
EE.UU

Tutor: Richard Petty y Pablo Brifiol

Estancia en el Extranjero (1 mes). Research Assistance



Psychology Department Ohio State University-Columbus, Ohio,
EE.UU
Tutor: Richard Petty y Pablo Brifiol

2011 (octubre) Estancia en el Extranjero (10 dias). Research Assistance
Psychology Department Ohio State University-Columbus, Ohio,
EE.UU
Tutor: Richard Petty y Pablo Brifiol

LINEAS DE INVESTIGACION

Cadigos de UNESCO: 6114.02, 6106.03, 6114.10, 6114.11, 6114.12, 6109.05

Palabras Claves: Actitudes, Emociones, Cognicion Social, Meta-Cognicion, Grupos,
Persuasion/Influencia Social, Comportamiento Organizacional, Psicologia positiva

PUBLICACIONES (LIBROS)

Capitulos de libro

Brifiol, P., Gandarillas, B., Horcajo, J. y Becerra, A. (en prensa). Emocion, cognicion, y
metacognicién : Implicaciones para la persuasion. En I. Schweiger & J. M. Torregrosa (Eds.),
Emocion en psicologia: Un andlisis multidisciplinar. Madrid: Pearson Prentice Hall.

PUBLICACIONES (ARTICULOS)

Articulos Publicados

Horcajo, J., Diaz, D., Gandarillas, B y Brifiol, P. (2011). Adaptacion al castellano del Test de
Necesidad de Cierre Cognitivo. Psicothema, 23, 864-870.

Gandarillas, B., & Brifiol, P. (2010). ElI cambio de actitudes hacia uno mismo en el contexto
organizacional: el efecto del formato de pensamiento. Revista de Psicologia del Trabajo

y de las Organizaciones, 26, 19-34.
Factor de Impacto (IN-RECS): 0.642 (Afio: 2008). Posicion de la Revista: 6 de 62.


http://www.uam.es/otros/persuasion/papers/2010%20formato%20de%20pens(RPTO).pdf
http://www.uam.es/otros/persuasion/papers/2010%20formato%20de%20pens(RPTO).pdf

Brifiol, P., Gandarillas, B., Horcajo, J. y Becerra, A. (2010). Emocion y metacognicion:
Implicaciones para el cambio de actitudes. Revista de Psicologia Social, 25, 157-183

Revista Incluida en LATINDEX (31 criterios cumplidos).
Factor de Impacto (IN-RECS): 0.250 (Afio: 2008). Posicién de la Revista: 17 de 62.

Horcajo, J., Diaz, D., Brifiol, P. y Gandarillas, A. (2008). Necesidad de evaluacion: Propuesta
para su medicion en castellano. Psicothema, 20, 557-562.

Revista Incluida en Journal Citation Reports - Social Science Citation Index (JCR-SSCI-ISI).
Factor de Impacto: 1.213 (Afio: 2008). Posicion de la Revista: 36 de 101

Otras publicaciones

Horcajo, J., Diaz, D., Brifiol, P. y Gandarillas, B. (2008). Bueno o malo: Esta es la cuestion.
Infocop Online (Diciembre, 2008).

Diaz, D., Brifiol, P., Horcajo, J. y Gandarillas, B. (2008). Measuring need to evaluate: A
Spanish exploration. International Journal of Psychology, 43, 91-91. [Meeting
Abstract].

Revista Incluida en Journal Citation Reports - Social Science Citation Index (JCR-SSCI-
ISI).
Factor de Impacto: 0.833 (Afio: 2008). Posicion de la Revista: 53 de 101.

Articulos en revision

Diaz, D., Blanco, A., Gaborit, M, y Gandarillas, B. (2012). The effect of Fatalism on Social
Health. Social Indicators Research.

Articulos en preparacion

Gandarillas, B., Brifiol, P., & Petty, R. E. (2010). Length in thought expression can increase or
decrease thought use. Unpublished Manuscript.

Gandarillas, B., Brifiol, P., Petty, R. E., & Horcajo, J. (2010). Negation in interpersonal
context: a MetaCognitive Model Account. Unpublished Manuscript.

Gandarillas, B., Brifiol, P., & Horcajo, J. (2010). Efectos de la negacion intepersonal sobre las
medidas explicitas e implicitas de las actitudes. Manuscrito sin publicar.



PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
SUBVENCIONADOS

INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA.

-Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio: “Validacion del pensamiento a través de respuestas de
ataque vs. huida” (PSI12011-26212)

Investigador Principal: Dr. Pablo Brifiol

Entidad u Organismo en el que lo realiz6: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa Nacional
de Proyectos de Investigacion Fundamental No aplicada, en el marco del VI Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011

Duracion: 2011-2014

Labora realizada: Miembro a tiempo completo

-Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio:

“VALIDACION DEL PENSAMIENTO EN PERSUASION Y OTROS DOMINIOS ”(P1200801909)
Investigador Principal: Dr. Pablo Brifiol

Entidad u Organismo en el que lo realiz6: Direccion General de Ciencia 'y Tecnologia (DGICYT)
Duracion: 2008-2011

Labor realizada: Colaborador (2008-2010)

-Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio: “EL TRAUMA PSICOSOCIAL: APLICACION DEL MODELO
DEL ESTADO COMPLETO DE SALUD A UNA MUESTRA DE VICTIMAS DEL 11-M Y DE
VIOLENCIA DE GENERO” (SEJ2006-14894).

Entidad u Organismo en el que lo realiz6: Direccion General de Investigacion. Ministerio de
Educacion.

Duracion: 2006-2009

Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio: Amalio Blanco Abarca.

Labor realizada: Colaborador

-Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio: “ESTUDIO LONGITUDINAL 90+ .
Entidad u Organismo en el que lo realizé: 1+D IMSERSO
Duracién: 2007
Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio: Dolores Zamarron Casinello.
Labor realizada: Colaborador

-Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio:

“COGNICION, AFECTO Y COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR.VARIABLES QUE INCIDEN
EN LA AUTOVALIDACION DE LAS RESPUESTAS COGNITIVAS, EN LOS JUICIOS DE
SATISFACCION Y EN LA ESTIMACION EXPLICITO-IMPLICITA DE LAS ACTITUDES (SEJ2004-
02566)

Entidad u Organismo en el que lo realiz6: Direccion General de Ciencia y Tecnologia (DGICYT)
Duracién: 2004-2007

Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio: Benjamin Sierra

Labor realizada: Colaborador



COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS

Denominacioén del evento:
Titulo:

Lugar de celebracion y afio:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacioén del evento:
Titulo:

Lugar de celebracion y afio:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacioén del evento:
Titulo:

Entidad/grupo organizador:
Lugar de celebracion y afio:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacion del evento:
Titulo:

Entidad/grupo organizador:
Lugar de celebracion y afio:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacioén del evento:
Titulo:

Entidad/grupo organizador:
Lugar de celebracion y afo:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacioén del evento:

Titulo:

Entidad/grupo organizador:

Lugar de celebracion y afio:

Autores:
Tipo de participacion:

Denominacién del evento:
Titulo:

Entidad/grupo organizador:

Primer Congreso Nacional de Psicologia Positiva.
Muchas o pocas palabras. Los efectos positivos de la generacion
del pensamiento en las actitudes.

El Escorial, Madrid (Marzo, 2012)
Gandarillas, B. & Brifol, P
Presentacion oral.

European Social Cognition Network.
Emotional validation of thoughts: Anger can increase or decrease
information processing and thought usage.
Sligo, Ireland (August, 2011)
Brifol, P., Petty, R. E., Stavraki, M., & Gandarillas, B.
Presentacion oral.

MINI-GAP. Group of Attitudes and Persuasion.
Many versus few words to express the thoughts.
OHIO STATE UNIVERSITY

School of Psychology, 2011

Gandarillas, B.

Presentacion oral.

MINI-GAP. Group of Attitudes and Persuasion.
Many versus few words to express the thoughts.
OHIO STATE UNIVERSITY

School of Psychology, 2010

Gandarillas, B.

Presentacion oral.

MINI-GAP. Group of Attitudes and Persuasion.
Many versus few words to express the thoughts.
OHIO STATE UNIVERSITY

School of Psychology, 2011

Gandarillas, B.

Presentacion oral.

Affective Processes in Evaluation: The 3rd EAESP Meeting on
the Psychology of Attitudes.
The role of affect in persuasion: A meta-cognitive approach.
3" EAESP Meeting on Attitudes (European Association of
Experimental of Social Psychology

Radboud University Nijmegen, Holanda. Junio, 2008)

Brifiol, P., Petty, R. E., Gandarillas, B.

Presentacion oral.

XXIX Internacional Congress of Psychology.
“Measuring need to evaluate: A Spanish exploration”.
International Association of Psychology.



Lugar de celebracion y afio: Berlin (Alemania). July, 2008.
Autores: Horcajo, J., Diaz, D., Brifiol, P., Becerra, A., & Gandarillas, B.
Tipo de participacion: Poster.



CURSOS DE FORMACION IMPARTIDA

Formacién impartida en Postgrado

2010

2010

2009

2009

2008

Curso de Habilidades de Direccion en las Organizaciones
Programa de Postgrado CITIUS. (Colaboracion con el Prof. Pablo Brifiol).
Facultad de Psicologia. Universidad Autdnoma de Madrid.

Curso de Inteligencia Emocional en las Organizaciones

Casa de la Juventud (Alcobendas) Organizado por el Programa de Seminarios
de Direccion Empresarial de la Universidad Auténoma de Madrid.

Duracion: 20 horas.

Curso de Habilidades de Direccion en las Organizaciones
Programa de Postgrado CITIUS. (Colaboracion con el Prof. Pablo Brifiol).
Facultad de Econdmicas. Universidad Autonoma de Madrid.

Curso de Inteligencia Emocional en las Organizaciones

Casa de la Juventud (Alcobendas) Organizado por el Programa de Seminarios
de Direccion Empresarial de la Universidad Auténoma de Madrid.

Duracion: 20 horas

Curso de Habilidades de Direccién en las Organizaciones

Programa de Postgrado CITIUS. (Colaboracion con el Prof. Alberto Becerra).
Facultad de Econémicas. Universidad Autonoma de Madrid.

ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

2007(3 meses) Becario de investigacion en estudios de mercado (Synovate Madrid S.A)

2007-2008

Departamento de analisis cuantitativo

Tutor Académico en Programa Universitario para los Mayores (PUMA).
Centro de Estudios de Posgrado. Universidad Autbnoma de Madrid)
Directora: Rocio Ferndndez Ballesteros



OTROS MERITOS

BILINGUE EN ALEMAN

Educacidn en el colegio aleman —Loyola Deutsche Privatschule

TITULO DE COMUNICADOR e INTEERPRETE EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
Centro: Federacién de Sordos de la COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

(DURACION 3 ANOS)

TITULO DE QUIROMASAIJISTA (especialista en técnicas de manejo del estrés)
Centro: EQM (12 ESCUELA DE QUIROMASAIJE DE LA Comunidad Auténoma de Madrid)

(DURACION: UN ANO

INVESTIGADORES DE REFERENCIA

APELLIDOS, NOMBRE:

RELACION PROFESIONAL CON EL SOLICITANTE:
DURACION DE LA RELACION:

ORGANISMO AL QUE PERTENECE EN LA ACTUALIDAD:

CARGO:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS, NOMBRE:

RELACION PROFESIONAL CON EL SOLICITANTE:
DURACION DE LA RELACION:

ORGANISMO AL QUE PERTENECE EN LA ACTUALIDAD:

CARGO:

TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS, NOMBRE:

RELACION PROFESIONAL CON EL SOLICITANTE:
DURACION DE LA RELACION:

ORGANISMO AL QUE PERTENECE EN LA ACTUALIDAD:

CARGO:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

Brifiol Turnes, Pablo.

Director y Mentor.

2005- Hasta la actualidad.
Universidad Auténoma de Madrid.
(Espafia).

Profesor Contratado Doctor.

(34) 91- 497- 3299
pablo.brinnol@uam.es

Petty, Richard, E.

Profesor

2008- Hasta la actualidad
Department of Psychology

The Ohio State University.
Distinguished University Professor at
Ohio State. (Columbus , OHIO)
(EE.UV)

(001) 614-292-1640
petty.1@osu.edu

Becerra Grande, Alberto.

Profesor.

2005- Hasta la actualidad.
Universidad Auténoma de Madrid.
Espafia.

Profesor Titular.

(34) 91- 497- 4442
alberto.becerra@uam.es



mailto:pablo.brinnol@uam.es
mailto:petty.1@osu.edu

